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Vous aussi, prenez part

au changement.

Soutenez Toutes a I'école.

Créée en 2023, Toutes a I'école Suisse

a pour mission d’aider a financer la
scolarisation

de filles issues de milieux trés défavorisés.
Elle agit ainsi en faveur des SDGs 1, 2, 3, 4, 5,
8,9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 et 17.

Pourquoi les filles ?

Selon I'UNICEF, dans le monde, 122 millions de filles
sont exclues de I'école (2025), principalement en raison
de la pauvreté, des mariages précoces et de la violence
basée sur le genre. Ces inégalités font de la
scolarisation des filles I'un des grands enjeux du
millénaire.

L'éducation des filles est essentielle pour lutter contre
la pauvreté, améliorer la santé et ouvrir des
opportunités économiques. Les filles instruites ont un
impact positif majeur sur leurs communautés et I
économie.

Genése de Toutes a I'école

C'est en réponse a ces constats que I'association
Toutes a I'école France a été créée a Paris en 2005

par la journaliste Tina Kieffer. L'association ceuvre depuis
a la scolarisation des jeunes filles issues des milieux les
plus défavorisés au Cambodge.

L'école Happy Chandara, situé dans la banlieue

de Phnom Penh, apporte un accompagnement global
a ses éleves : éducatif, alimentaire et médical.

Les familles sont également soutenues et aidées.

En 2023, Toutes a I'école Suisse a vu le jour afin de
soutenir les actions de I'association - notamment sur les
aspects liés a I'éducation, la santé mentale, la sécurité
alimentaire, le développement économique, et la
protection de I'environnement.

En 2025, I'école scolarise 1'300 éleves, et héberge
et accompagne 400 éléves post-bac dans ses deux
foyers d'étudiantes prés des universités.

Lieu d'intervention

Toutes a I'école agit au Cambodge, dans les zones les
plus défavorisées, la ou les besoins sont les plus
pressants.

L'association TAE Suisse, c'est aussi une
équipe de 10 personnes enthousiastes
et engagées au service d'une vision
commune : éduquer les filles, c'est leur
donner les clés de leur avenir.

C'est aussi 79 marraines et parrains
suisses, des représentants

d'entreprises, des partenaires,

qui contribuent par leur expertise

et leur temps au quotidien a la
réalisation de cette mission.

Notre énergie, notre réseau et notre
engagement sont absolument
essentiels pour répondre a deux des plus
grands enjeux de notre temps, a savoir
I'acces des filles a I'éducation. Nous
devons agir pour ouvrir les opportunités
aux filles et aux femmes.

»

Fanny Barakat
présidente-fondatrice
de Toutes a I'école Suisse
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Notre impact

Une approche globale et un programme
pédagogique adapté aux enjeux du XXle siécle
Le campus Happy Chandara, c’'est 16'000 m2 de
batiments : une maternelle, une école primaire,
un collége, un lycée, deux internats et deux
foyers post-baccalauréat.

A chaque rentrée, 100 nouvelles petites filles agées
de 53 6 ans issues des familles les plus démunies
intégrent la maternelle de Happy Chandara. Elles y
restent jusqu'aux études supérieures avec un taux
de réussite au baccalauréat et au brevet des
colleges de 100% chaque année (contre 72% en
moyenne au Cambodge).

Face aux défis d'un monde en perpétuelle
mutation, Toutes a I'école veut créer un nouveau
modele d'école pour le XXI¢ siecle qui allie la
scolarisation des plus démunies, la performance
scolaire et I'impact social et environnemental.

1. Rétablir I'’égalité des chances a travers une
éducation de qualité

« Application du bilinguisme khmer-anglais dés
la maternelle

« Apprentissage du francais et du chinois dés la 4¢
année

« Cours de sciences et d'informatique

« Cours d'ouverture sur le monde (OSM) et
transmission de valeurs humanistes

2. Sensibiliser les éléves a la protection de
I'environnement

- Sensibilisation de nos éléves et de leurs parents
aux enjeux environnementaux

+ Développement de notre centre de
permaculture (8 tonnes produites en 2024 et plus
de 2'400 kg de fruits, Iégumes et champignons
bio produits au mois de janvier 2025)

BONNE SANTE QUALITY EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT
ET BIEN-ETRE EDUCATION LES SEXES ET CROISSANCE
ECONOMIQUE
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3. Protéger la santé de nos éléves

- Alimentation locale et équilibrée

+ Suivi médical et social des éléves et de leurs
familles dans notre centre médico-social
(8'077 consultations médicales et 2'743 soins
dentaires dispensés en 2024).

4, Soutenir les familles et les

communautés

- Création d'emploi dans le campus

- Cours d'alphabétisation pour nos employés
Initiation a I'agriculture raisonnée
Distribution de paniers alimentaires et de
kits d’hygiene aux familles de nos éléves
(1135 paniers alimentaires et kits d’hygiene
distribués en 2024).

NOS ENGAGEMENTS

» Transparence et clarté sur l'utilisation des
fonds a I'’égard de nos donateurs

- Fidélisation de nos donateurs et
communication réguliere sur I'évolution des
projets soutenus

- Entretien d'une relation durable avec nos
entreprises partenaires

1 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES
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LES VALEURS QUI NOUS UNISSENT

Coopération Efficacité et impact

Nous nous retrouvons dans un projet La vision de TAE Suisse prend tout son

commun au-dela des individualités : sens lorsqu’elle se matérialise par des

oeuvrer ensemble pour contribuer a actions concrétes au service de notre

offrir une éducation aux filles issues cause. Nous accordons une attention

de milieux défavorisés et vulnérables. particuliére a mesurer, évaluer et
améliorer notre impact, a innover et a
utiliser avec soin les ressources.

NOTRE PREMIERE ANNEE

Au cours de I'année 2023-24, et outre les aspects administratifs et
logistiques de création d'une nouvelle structure en Suisse, nous
avons effectué nos premieres levées de fonds en se concentrant
sur deux missions principales : la santé mentale et I'adaptation au
changement climatique.

Sur le campus d’'Happy Chandara au Cambodge, cela s'est traduit
par le renforcement de I'équipe des 2 psychologues avec le
recrutement d'un superviseur ainsi que de 2 autres psychologues
juniors. Le financement recu a également permis d'investir dans
la formation pour le corps enseignants de maternelle pour
détecter dés le plus jeune age les filles qui auraient besoin de
soutien.

Concernant les initiatives d’adaptation au changement climatique
soutenues par TAE Suisse, cela s'est traduit par la végétalisation
des batiments permettant de réduire la température dans les
salles de classe lors d'épisodes caniculaires de plus en plus
fréquents.

C'est avec reconnaissance que nous remercions toutes celles et
ceux qui, par leurs dons et soutiens, transforment nos intentions
en réalité. Grace a vous, nous contribuons a offrir les outils
nécessaires a ces filles en encourageant leur autonomisation et en
protégeant leurs droits fondamentaux. Chacune a le droit de vivre
en sécurité en recevant une éducation et un acceés aux soins de
qualité pour sa santé.

Fanny Barakat
Présidente
de Toutes a l'école Suisse
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AGIR SUR LE TERRAIN

TAE Suisse contribue a briser le cycle de l'intense pauvreté, a renforcer la
résilience et a développer le plein potentiel des filles issues de milieux
défavorisés ou vulnérables au Cambodge en leur offrant une éducation
de qualité, de la maternelle jusqu’a l'université.

Grace a des programmes éducatifs d'excellente et des projets novateurs,
ainsi gqu'a une prise en charge globale, TAE prépare ces jeunes filles a
devenir des femmes libres et instruites, capable d'agir dans leur pays.

En 2023-24, nous avons accompagné plus de 1700 éléves au sein du
campus Happy Chandara dans la banlieue de Phnom Penh dont 400
d'entre elles sont inscrites en études supérieures.

Les levées de fonds de TAE Suisse se concentrent en 2024-25 sur cing
missions principales:

e Education: soutenir financiérement la scolarité de 25 éleves en
parrainant une classe.

e Santé mentale: renforcer I'équipe de psychologues du centre
meédico-social d'Happy Chandara et investir dans la formation du
corps enseignant.

e Sécurité alimentaire: viser 'autonomie en fruits et légumes sur le
campus d'ici 2030.

e Développement économique: soutenir les familles et les
communautés des éleves d'Happy Chandara

e Environnement: accompagner les personnes sur place pour
s'adapter au changement climatique.

Ce modeéle d'intervention repose sur I'idée que le développement
profond et stable de ces femmes ne peut se faire qu'en redonnant le
pouvoir de décision et d'action a ces dernieres. C'est ainsi gu’elles
deviennent actrices de leur propre développement et participent a
transformer durablement la société.

Happy Chandara, c'est aussi :

350 personnes employés sur le campus Happy Chandara

dont 46 anciennes éléves ont rejoint les rangs de notre campus en tant
gue professeure ou assistante, mais aussi a des postes administratifs,
sociaux ou médicaux

140 professeurs (4 en maternelle, 60 en primaire, 26 au collége, 32 au
lycée, 5 pour le sport, 13 pour les cours d'Ouverture sur le monde)



L’éducation est non seulement
un moyen d’améliorer les
conditions de vie, mais aussi un
outil de développement global
de lindividu. C’est un facteur clé
de promotion de I'égalité et de
I'autonomie. Les filles instruites
ont un impact positif majeur sur
leurs communautés et I’
économie.

NOTRE METHODE D'INTERVENTION

Nos programmes intégrent le respect
et la préservation de la culture et des
langues locales.

Notre approche favorise I'implication
des parents et de la communauté afin
de garantir la pérennité des projets.

DESCRIPTIF couTt
(CHF)

Parrainage d'une classe 30’000
entiére

TOTAL 30’000

AGIR SUR LE TERRAIN

Education
Renforcer 'acces a une scolarité de qualité

Au Cambodge, les écoles sont sous-financées,
négligées et parfois inexistantes. Nos programmes
pour la petite enfance incitent a la coopération et
favorisent un développement sain. Nous soutenons le
campus Happy Chandara : infrastructure, matériel et
formation des enseignants. Nous accompagnons les
jeunes filles, adultes de demain, pour qu'elles
deviennent responsables et autonomes. En 2024, pour
la 7eme année consécutive, toutes les éleves de
terminale ont décroché leur baccalauréat avec succes.

NOTRE PROGRAMME DE PARRAINAGE CLASSE

« Parrainer une classe, c'est pérenniser la scolarité de
25 jeunes éléves et suivre leur progres et leur
évolution (3 fois par an, envoi de cartes de
correspondance et bulletins scolaires + 1 film/an).

- Le parrainage classe finance le matériel scolaire,
I'alimentation, les soins médicaux, les sorties
éducatives, I'aide aux familles.

1300
filles accompagnées dans leur
scolarité

400

étudiantes inscrites en études
supérieures

100

nouvelles éléves inscrites par an

350

professeurs et animateurs formés
qui accompagnent nos éléves

QUALITY EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT
EDUCATION LES SEXES ET CROISSANCE
ECONOMIQUE
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AGIR SUR LE TERRAIN

Santé mentale

Le Cambodge, la région dans
laquelle Toutes a I'’école agit, est
confronté a des manques
importants d’accés aux soins de
santé mentale, tant sur les
plans matériels et
géographiques que financier.
Chaque fille a le droit de vivre
en sécurité en ayant un acces
aux soins de qualité pour sa
sante.

NOTRE METHODE D'INTERVENTION

Nos services de santé s'adaptent
continuellement pour répondre aux
besoins des filles que nous
accompagnons. Ainsi nous créons de
nouvelles structures, investissons dans
de nouveaux équipements de soin et
de diagnostic et portons une attention
particuliére a la formation du
personnel médical.

DESCRIPTIF

Salaires des 40’000
5 psychologues temps plein

Pharmacie et consultations 1’000
a I'hépital de Phnom Penh

Programme de formation 10’000
auprés des enseignants

TOTAL 51°000

Préserver la santé

Nous assurons le développement de solutions
adaptées afin de remédier aux souffrances et préserver
la santé mentale des plus vulnérables. Notre centre
meédico-social est ouvert chaque jour, sans
interruption, proposant des services de diagnostic, de
meédecine générale et spécialisée (soins dentaires,
ophtalmologiques, planning familial et suivi
psychologique). Une sensibilisation est également
proposée aux éléves et leurs familles afin de privilégier
la prévention (ex. Octobre Rose proposé aux lycéennes
et a leur mere).

NOS PROGRAMMES

*  Maison des psy Répondre aux besoins grace a l’
équipe du service psychologie pour offrir un
accompagnement personnalisé aux éléves les plus
fragiles tout au long de leur parcours scolaire et ce
dés la maternelle

*  Formation des professionnels Améliorer les
méthodes pédagogiques destiné aux enseignants
du primaire et aux travailleurs sociaux de I'école.
L'objectif est de détecter plus rapidement les filles
nécessitant un soutien particulier.

* Pharmacie et consultations Le colt des
consultations auprés de psychiatres a I'hépital de
Phnom Penh sont estimés chaque année, ainsi
que les dépenses liées aux médicaments
nécessaires.

1'800

filles sensibilisées

400

éleves écoutées et soignées

NO BONNE SANTE 10 REDUCED
INI

A 11 SUSTAINABLECITIES
POVERTY ET BIEN-ETRE EQUALITIES AND COMMUNITIES
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AGIR SUR LE TERRAIN

Sécurité alimentaire
Atteindre 'autonomie en fruits et en

légumes en 2030

La sécurité alimentaire est
définie par I'accés physique,
social et économique a une
nourriture suffisante, de qualité
et nutritive qui permet de
mener une vie saine et active.
La lutte contre la faim est un
défi mondial qui exige une
action collective et durable.

NOTRE METHODE D'INTERVENTION

Améliorer la sécurité alimentaire
implique une approche globale de
gestion raisonnée et écologique des
ressources que sont I'eau et les sols.
Nous intervenons sur le jardin potager
biologique d'Happy Chandara qui
bénéficie a 'ensemble des éléves
scolarisées. Notre but est d'atteindre
I'autosuffisance alimentaire pour les
repas quotidiens des 1300 éléves et

350 membres du personnel encadrant.

DESCRIPTIF

Participation au paiement 10’000
des salaires de I'équipe des

jardiniers

Participation a la rénovation 10’000

de la cuisine du campus
d’Happy Chandara

TOTAL 20°000

Au Cambodge, le climat et les inondations rendent les
cultures difficiles, peu variées, trés dépendantes des
saisons et des conséquences du déreglement climatique.
Nous proposons donc des formations et solutions
techniques aux filles pour cultiver fruits, légumes et
champignons bio sur de petites surfaces, dans le respect
de I'environnement, et étre autonomes dans leur gestion
de l'eau.

NOS PROGRAMMES

Jardin potager biologique et ferme a champignons
Permettre une alimentation de qualité en fruits et en
légumes aux éléves basée sur une agriculture
traditionnelle et responsable, installation d'une serre
permettant une récolte tout au long de I'année
Participation a la rénovation de la cuisine du campus
Happy Chandara

Sensibilisation et formation en délivrant des ateliers
d'initiation a la permaculture et des cours réguliers de
recyclage et de collecte des déchets.

+13’000 m2

surface de terrains de
permaculture

400

heures par an d’'ateliers
d'initiation a la permaculture

2'000

repas par jour dans nos cantines
issus de nos récoltes du jardin

+8
tonnes de fruits, Iégumes et
champignons bios récoltés

o BONNE SANTE
POVERTY ET BIEN-ETRE
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AGIR SUR LE TERRAIN

Développement économique
Soutenir les communautés dans une

approche locale, communautaire et
holistique

Le soutien aux familles et aux
communautés des filles
accompagnées par Toutes a I’
école revét une importance
capitale dans la construction
d’une société solidaire et
résiliente.

NOTRE METHODE D'INTERVENTION

Les programmes de soutien prennent
diverses formes : psychologique via
notre centre médico-social ouvert aux
familles, matériel via la distribution de
nos paniers alimentaires, ou encore
éducatif via des cours
d’alphabétisation et d'initiation a
I'agriculture raisonnée. Le soutien a ces
structures sociales contribue au
développement économique durable
et équilibré, participanta I’
épanouissement des filles soutenues,
des familles et de leur communauté.

DESCRIPTIF couTt
(CHF)

Soutien aux programmes 20’000
menés par le département
social d’Happy Chandara

20°000

Au Cambodge, la majorité des populations vit sous le
seuil de pauvreté. Le taux de chdbmage y est tres élevé
notamment chez les femmes et les jeunes. Happy
Chandara dispense des formations pour renforcer et
développer des compétences et du bien-étre des
familles et plus globalement des communautés
entourant le campus.

NOS PROGRAMMES

Création d’emplois dans le campus

Cours d'alphabétisation pour nos employés
Initiation a I'agriculture raisonnée et sensibilisation
des parents de nos éléves aux enjeux
environnementaux

Distribution de paniers alimentaires et de kits
d’hygiéne aux familles de nos éleves

Suivi médical des familles de nos éleves dans notre
centre médico-social

1135
paniers alimentaires remis aux
familles de nos éléves (2024)

+3'000
consultations médicales et soins

dentaires effectués auprés des
familles de nos éléves

46

anciennes éléves qui ont rejoint
les rangs de nos salariés (2024)

NO BONNE SANTE 10 FNEDUCE!] 11 SUSTAINABLE GITIES 17 PARTENARIATS POUR

POVERTY ET BIEN-ETRE LA REALISATION
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AGIR SUR LE TERRAIN

Environnement
Promouvoir des pratigues respectueuses

de |la nature et du vivant

Les effets du changement
climatique sont déja a l'oeuvre
au Cambodge : fortes
sécheresses et pluies
torrentielles se succédent,
impactent fortement les
populations les plus
vulnérables, sans moyens
pour s’adapter.

NOTRE METHODE D'INTERVENTION

La protection de la planéte est
désormais intégrée au programme
scolaire, comprenant des cours d’
écologie hebdomadaires a tous les
niveaux, et ce dés la maternelle. Les
activités incluent des ateliers pratiques
tels que le jardinage et le recyclage,
ainsi que des programmes plus
théoriques sur les réchauffement
climatiques et les différentes sources
d’'énergie.

DESCRIPTIF

Achat de plantes et frais 5’000
d’aménagements

Salaires de I'équipe en 5000
charge de la végétalisation
(équipe d’agronomes

et jardiniers locaux a temps
plein)

TOTAL 10’000

Les sécheresses diminuent chagque année un peu plus
les réserves d'eau, réduisant les rendements agricoles
tout au long de I'année. Les fortes pluies des moussons
qui leur succedent, combinées a la déforestation et a
I'urbanisme croissants, provoquent des glissements de
terrain. Entre vagues de chaleur, air trés pollug, forte
pollution plastique, la biodiversité souffre également.
Notre programme vise a accompagner les personnes
sur place pour s'adapter et réduire ces effets néfastes
dans le temps, a travers les solutions suivantes :
électricité verte, gestion des déchets, végétalisation,
sensibilisation et actions écologiques collectives.

NOS PROGRAMMES

* Pratiques responsables Sensibiliser et agir pour
I'environnement deés le plus jeune age. Nous
dispensons des cours hebdomadaires aux éleves
sur la gestion de I'eau, la lutte contre la pollution et
la protection des animaux

+ Végétalisation Lutter contre les ilots de chaleur et
préserver la biodiversité en plantant des arbres et
en installant des structures végétalisées sur les
facades du campus

* Recyclage du plastique Notre campus s’'est engagé
a ne plus utiliser de plastique a usage unique et a
participer a des événements (ex. World Clean Up
Day, Waste Summit Cambodia, One Earth One
Ocean)

100

arbres plantés

400

heures d'atelier par an

NO BONNE SQNTE' 1 0 REDUGED 1 PARTENARIATS POUR
POVERTY ET BIEN-ETRE INEQUALITIES LA REALISATION
DES OBJECTIFS
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GOUVERNANCE

Toutes a I'école Suisse, en tant qu’association a
but non lucratif de droit suisse fondée en 2023,
est liée par une Convention de partenariat
avec |'association Toutes a I'école France, fondée
en 2005.

Enregistrée au Registre du Commerce genevois,
TAE Suisse - jouit de la pleine personnalité
juridique et compte trois organes: le Comité
directeur, le Comité élargi et le Vérificateur aux
comptes.

La gouvernance et I'organisation de TAE
Suisse simplifiées en trois étapes clés
(impulsion de la vision, déploiement, diffusion),
permet de rendre compte des interactions et de
la collaboration.

IMPULSION DE LA VISION
COMITE DIRECTEUR

Fanny Barakat, présidente Principales responsabilités du CD (cf. art. 25
Guillaume Saunier, trésorier des Statuts) :
Mirca Sigrist, vice-présidente - Propose et porte la stratégie de levées

de fonds

Charmilie Nault, vice-présidente
Approuve le Rapport annuel

Anne Laviron, secrétaire générale

DEPLOIEMENT
COMITE ELARGI

Fanny Barakat, présidente Christiane Saunier, membre

Guillaume Saunier, trésorier Coline Utz, membre

Mirca Sigrist, vice-présidente Corréze Lecygne, membre

Charmilie Nault, vice-présidente Anne-Laure Boyer, membre

Anne Laviron, secrétaire générale Massimo Scuderi, vérificateur aux comptes

TAE Suisse vit notamment grace a ses membres bénévoles engagés qui agissent au
quotidien pour développer les projets d’'impacts. Principales responsabilités :

- Coordonne la mise en oeuvre des levées de fonds
- Rédige le Rapport annuel

DIFFUSION
L'EQUIPE SUR LE TERRAIN
L'exécution des programmes de TAE Suisse est assurée par les membres du personnel sur

place, au sein de I'école Happy Chandara, au Cambodge. Les équipes sur le terrain sont
principalement composées de professionnels locaux, originaires du Cambodge.

©SH Studio




LE RESUME FINANCIER 2023-24%

En 2023-24, TAE Suisse a bénéficié de la générosité de plusieurs personnes et
organisations suisses

Les dépenses globales de TAE Suisse en 2023-24 se sont élevées a CHF 88'958.- dont 95%
ont été reversées aux projets d'impacts menés sur le campus Happy Chandara. Pour
soutenir nos missions, nos frais de fonctionnement s'élévent a 5% des dépenses.

TRANSPARENCE ET IMPACT

Notre action repose sur une utilisation efficiente de nos ressources. Nous nous
engageons a étre transparents, a faire preuve d'intégrité et a lutter contre la corruption.

Pour plus d'informations sur les fonds recueillis et leur utilisation, retrouvez I'essentiel de
nos comptes et leurs analyses dans notre rapport financier consultable sous

©SH Studio

contact@toutesalecole.ch

Comptes et budget 2023-24
AG du 11.2024

PRODUITS

Cotisations des membres actifs 0 350
Cotisations des adhérents 0 0
Dons et autres contributions 10100 95125
Evenements (levées de fonds) 0 0
Intérét Créditeur 0 26.1
CHARGES 36 -102383
Soutient Happy Chandara 0 98964
Parainages Membres 0 0
Dons et autres Contributions 0 -98964
Evenements 0 0
Charges de Fonctionnement -36.35 -3419.12
Evenements 0 -2300
Transports 0 0
Edition, impression, photos 0 -250
Frais Digitaux 0 -606.2
Frais Banquaire -36.35 -39.15
Frais Compta 0 -22377
Report de solde 0 10064
Solde période 10064 -6882
Solde cumulé (positif) 10064 3182
Bilan de trésorerie : Compte BAS 10064

Au ler aolt 2023 0

Au 31 juillet 2024 10064

Variation de trésorerie (positive) 10064

COMPTES
2023-24

BUDGET
202425




Comment
contribuer ?

Contribuer a TAE Suisse, c'est bien plus qu’'un
simple soutien financier. C'est accompagner
les filles tout au long de leur scolarité, leur
offrir une chance unique de sortir du cycle de
la pauvreté et de batir un avenir meilleur.

POUR NOUS SOUTENIR

- Prenez part a notre campagne de levée de fonds.

- Devenez membres de Toutes a I'école Suisse.

NOTRE ENGAGEMENT
- Transparence a I'égard des donateurs.

- Fidélisation de nos donateurs et entretien d'une
relation durable avec nos entreprises partenaires.

VOUS REPRESENTEZ UNE ENTREPRISE

Rejoindre et soutenir I'association Toutes

a I'école, c’est développer une relation
privilégiée avec le campus et les éléves

du campus Happy Chandara au Cambodge.

VOUS ETES UN PARTICULIER

En tant que particulier résidant en Suisse,
votre don est déductible de vos impots.
Vous pouvez financer un projet, ou encore

Nous vous invitons a prendre part parrainer une fille pour 33 francs par mois.
a une campagne sans précédent pour atteindre
I'objectif de 130’000 francs nécessaires Pour effectuer un don:

a la concrétisation des projets de Toutes a I'école. EN LIGNE SUR toutesalecole.ch

En contribuant, vous soutenez, a hauteur de la PAR VIREMENT BANCAIRE
donation que vous souhaitez, les axes (en précisant vos nom et prénom)
de développement prioritaires du campus Happy BAS Banque Alternative Suisse SA
Chandara. . . < s
Titulaire du compte: Toutes a I'école
Découvrez le détail et les affectations IBAN: CH09 0839 0039 83771000 3
des dons dans la présentation BIC (Swift): ABSOCH22XXX
de nos cing projets en pages 8 a 12. 1D (Clearing): 8390

POUR PLUS D’'INFORMATIONS

rendez-vous sur notre site Internet
toutesalecole.ch

contactez-nous par mail
contact@toutesalecole.ch

ou par téléphone
+4179 122 52 64

©SH Studio



mailto:tae.suisse@gmail.com

Association Toutes a I'’école Suisse
c/o Fanny Barakat, Quai du Cheval-Blanc 22
1227 Genéve SUISSE

+41 79122 52 64

contact@toutesalecole.ch

toutesalecole.ch



mailto:contact@toutesalecole.ch

