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L’édito

Fanny Barakat
Co-fondatrice et présidente 

de Toutes à l’école Suisse

«
Chères amies, chers amis, 

C’est avec une grande joie et une profonde gratitude que nous vous présentons 
le deuxième rapport annuel de Toutes à l’école Suisse (TAE Suisse), reflet de notre 
engagement commun et du travail collectif mené au cours de cette année. 

Ensemble, donatrices, donateurs, partenaires, membres et sympathisants, nous 
avons posé les premières pierres d’une action solidaire qui s’ancre dans les défis 
d’aujourd’hui et anticiper ceux de demain. 

En 2024-25, l’approche globale, locale et holistique de Toutes à l’école a permis à 
plus de 1’700 petites filles au Cambodge d’agir concrètement pour leur bien-être 
et leur avenir. Grâce à une action coordonnée sur des enjeux fondamentaux tels 
que la santé mentale, l'autosuffisance alimentaire, le développement 
économique des communautés environnantes et la préservation de 
l’environnement, nous contribuons à offrir aux filles issues de milieux défavorisés 
les moyens de sortir durablement de la pauvreté. 

La détermination des équipes de TAE Suisse et du campus d’Happy Chandara est 
au coeur de cette transformation. L’instruction est un levier puissant pour sortir 
durablement les filles, et plus globalement les populations, de la grande 
pauvreté, pour renforcer la résilience des communautés et pour permettre à 
chaque fille d’exprimer pleinement son potentiel. Au Cambodge, de nombreuses 
filles restent encore privées d’un accès à l’école. C’est pour répondre à cette 
urgence que TAE Suisse se mobilise avec passion et détermination.

Cette deuxième année d’activité pour l’association suisse a confirmé la justesse 
de notre engagement et notre volonté d’agir au plus près des besoins des filles, 
accompagnées de leur famille et de leur communauté. 

Avec ces accomplissements à l’esprit, je tiens à vous remercier très sincèrement 
pour votre soutien indéfectible depuis la création de l’association. C’est grâce à 
votre mobilisation que nous pouvons avancer vers notre objectif commun : 
construire un monde plus équitable, solidaire et durable. 

Avec toute ma reconnaissance, 

Fanny Barakat
Cofondatrice, présidente
Toutes à l’école Suisse



BILAN MORAL
NOTRE DEUXIÈME ANNÉE : DES IMPACTS 
CONCRETS

En 2024-25, TAE Suisse a franchi une nouvelle étape de son 
développement.

Le 15 avril 2025, nous avons organisé notre première soirée de soutien à 
l’occasion du Nouvel An khmer. Cet événement chaleureux, réunissant 
donateurs, mécènes et amis, a marqué un temps fort pour notre jeune 
structure. Forts de ce succès, nous prévoyons d’en faire un rendez-vous 
annuel.

Par ailleurs, en janvier 2025, une délégation de TAE Suisse s’est rendue au 
Cambodge, pour une immersion sur le campus de l’école Happy 
Chandara. Cette mission de terrain a permis de rencontrer les équipes 
locales, d’échanger directement avec les élèves et leur famille, et de 
renforcer les liens entre la Suisse et le Cambodge.

Enfin, notre deuxième levée de fonds, orientée autour de quatre priorités: 
santé mentale, autonomie alimentaire, développement économique et 
protection de l’environnement, a rencontré un fort écho. Grâce à votre 
mobilisation, nous avons atteint notre objectif de CHF 100’000.–. Ces 
fonds ont permis de :

● Renforcer l’équipe de psychologues et former le personnel 
enseignant pour mieux accompagner les élèves sur le plan 
émotionnel.

● Accélérer notre objectif d’autosuffisance alimentaire d’ici 2030 
grâce à un potager bio et une ferme à champignons.

● Soutenir les familles les plus précaires par la création d’emplois 
locaux et le programme SOS Maison (construction/rénovation 
d’habitats).

● Déployer des actions de sensibilisation écologique sur le campus.

Ces réalisations concrètes améliorent chaque jour les conditions de vie et 
d’apprentissage de plus de 1’700 filles. Elles sont possibles grâce à votre 
générosité, vos relais, vos mots d’encouragement.

Chaque fille a le droit de vivre en sécurité, d’être soignée et d’apprendre 
dans un cadre bienveillant. Merci de rendre cela possible.

L’équipe de Toutes à l’école Suisse 



PRÉSENTATION DE 
L’ASSOCIATION

 
TAE Suisse, c’est aussi une équipe de 

10 personnes passionnées 
et engagées, unies par une conviction 
profonde : instruire les filles, c’est leur 

donner les clés de leur avenir.

C’est aussi 79 marraines et parrains 
suisses, des représentants 

d’entreprises, des partenaires et des 
bénévoles qui apportent,

leur expertise et leur temps pour faire 
avancer notre mission, chaque jour. 

Notre énergie, notre engagement et 
notre volonté d’agir sont les moteurs 

essentiels pour relever l’un des grands 
défis de notre époque : l’accès des 

filles à l’instruction de qualité pour un 
avenir plus juste et plus durable

Fanny Barakat
présidente-fondatrice 

de Toutes à l’école Suisse

«

«
NOTRE HISTOIRE
Fondée en 2023 à Genève, l’association TAE Suisse est 
née pour contribuer concrètement à un monde plus 
juste, où l’instruction des filles est une priorité. 

Touchés par la mission de l’ONG Toutes à l’école, fondée 
en 2005 par la journaliste Tina Kieffer, nous avons 
souhaité créer un relais en Suisse pour soutenir 
durablement son action, en particulier à travers le 
campus Happy Chandara, situé à Phnom Penh au 
Cambodge. 

DATES CLÉS
2005 - Création de l’ONG française Toutes à l’école
2006 - Inauguration du campus Happy Chandara
Le projet démarre avec une première école primaire 
gratuite accueillant 100 petites filles.
2023 - Naissance de TAE Suisse
Des bénévoles suisses créent une association à but non 
lucratif, convaincus de la nécessité de soutenir ce 
modèle unique.
2023-2024 - Premières actions de soutien
TAE Suisse collecte des fonds, développe des 
partenaires locaux et sensibilise le public à l'importance 
de l’instruction des filles dans les pays en 
développement.

UN LIEN FORT AVEC LE CAMBODGE
Happy Chandara est aujourd’hui un campus éducatif 
complet qui accueille plus de 1'700 filles, du primaire 
jusqu’à l’université ou la formation professionnelle.

TAE Suisse contribue à faire vivre cette ambition : 
former une nouvelle génération de jeunes femmes 
éduquées, autonomes, actrices du changement dans 
leur pays.

POURQUOI LES FILLES ?
Selon l’UNICEF, dans le monde, 122 millions de filles 
sont exclues de l’école en 2024, principalement en 
raison de la pauvreté, des mariages précoces et de la 
violence basée sur le genre. Ces inégalités font de la 
scolarisation des filles l’un des grands enjeux du 
millénaire. 

L’éducation des filles est essentielle pour lutter contre la 
pauvreté, améliorer la santé globale et ouvrir des 
opportunités économique. Les filles instruites ont un 
impact positif majeur sur leurs communautés et l’
économie. 

 



NOTRE MISSION
Donner à chaque fille les clés de son avenir
TAE Suisse contribue à briser le cycle de l’intense 
pauvreté, à renforcer la résilience et à développer 
le plein potentiel des filles issues de milieux 
défavorisés ou vulnérables à travers une 
approche locale, communautaire et holistique 
interconnectant les secteurs de la santé, l’
éducation, la sécurité alimentaire, le 
développement économique et l’environnement.

Nous soutenons le campus Happy Chandara au 
Cambodge, qui offre un accompagnement global 
aux filles issues des milieux les plus défavorisés.

NOTRE VISION
L’éducation des filles est une nécessité. C’est l’une 
des solutions les plus concrètes pour relever les 
défis du XXIe siècle. Elle concilie les exigences du 
court, moyen et long terme pour aller vers une 
économie responsable, le bien-être des 
citoyennes et citoyens, ainsi que la prise en 
compte des générations futures, de 
l’environnement et de la biodiversité.

NOS PROGRAMMES
1. Protéger la santé mentale de nos élèves

Objectifs : Renforcer l’équipe de psychologues et 
former le corps enseignant pour détecter et 
soutenir les filles souffrant de troubles psychiques
(8’077 consultations médicales et 2’743 soins 
dentaires dispensés en 2024)

2. Autosuffisance alimentaire 

Objectifs : Atteindre l’autonomie alimentaire d’ici 
2030 grâce à des jardins potagers biologiques et des 
fermes à champignons
• 25 tonnes de fruits et légumes bio produits en 

2025 
• 8 jardiniers locaux formés et employés
• 2000 repas sains cuisinés par jour

3. Développement économique

Objectifs : Soutenir les familles et les 
communautés des élèves 
• Création d’emplois sur le campus
• Cours d’alphabétisation pour les employés 

du campus
• Initiation à l’agriculture raisonnée
• Distribution de paniers alimentaires et de 

kits d’hygiène aux familles de nos élèves 
(1’135 paniers alimentaires et kits d’hygiène 
distribués en 2024).

4. Sensibiliser les élèves à la protection de 
l’environnement

Objectif : Sensibiliser nos élèves aux enjeux 
environnementaux et mener des actions 
écologiques collectives, telles que la gestion des 
déchets, le recyclage du plastique, la 
végétalisation des bâtiments et l’éducation à la 
protection de l’environnement
• Cours d’ouverture sur le monde (OSM) et 

transmission de valeurs humanistes
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VALEURS ET ENGAGEMENTS QUI NOUS 
UNISSENT

Responsabilité
Nous avons conscience des enjeux à long 
terme et inscrivons nos actions dans une 
logique de durabilité, en intégrant les 
dimensions sociales, environnementales et 
économiques.

Transparence
Nous nous engageons à une gestion 
rigoureuse, à la clarté des informations 
partagées, et à une redevabilité constante 
envers nos soutiens et nos partenaires.

Solidarité
Notre démarche repose sur la coopération, 
l’entraide et l’engagement collectif. Nous 
tissons des liens durables avec les 
bénéficiaires, les partenaires et les donateurs, 
dans un esprit de confiance mutuelle

Respect 
Nous intervenons avec humilité, en 
respectant les cultures, les contextes locaux 
et les personnes que nous accompagnons. 
Nous plaçons l’écoute au coeur de notre 
démarche.

NOS ENGAGEMENTS

● Accompagner durablement les filles : en soutenant une 
approche globale qui combine instruction, santé, nutrition, 
protection et autonomie.

● Assurer la transparence et l’impact : par un suivi rigoureux des 
projets, une transparence financière et une évaluation régulière 
de nos actions.

● Agir en partenariat : avec nos donatrices et donateurs, nos 
entreprises partenaires, Toutes à l’école France, le campus Happy 
Chandara, les communautés locales ainsi que les acteurs du 
changement au Cambodge.

Ce qui nous unit, ce qui nous guide
Depuis sa création en 2023, TAE Suisse porte une conviction simple et puissante : 
chaque fille, où qu’elle naisse, doit avoir les moyens de choisir librement son avenir. 
Cette vision est au coeur de notre engagement et inspire chacune de nos actions.

NOS VALEURS FONDAMENTALES 



ORGANISATION ET GOUVERNANCE

TAE Suisse : une structure engagée, au 
service de sa mission

TAE Suisse est une association à but non 
lucratif, fondée en 2023, dont la mission est 
de soutenir l’instruction des filles les plus 
vulnérables, notamment à travers le 
partenariat avec le campus Happy 
Chandara au Cambodge. 

L’association repose sur une gouvernance 
collégiale et transparente, pilotée par un 
conseil engagé qui veille au bon 
fonctionnement de l’organisation.

Présidente : Fanny Barakat
Vice-présidente : Charmilie Nault
Trésorier : Guillaume Saunier
Secrétaire générale TAE France : Anne Laviron

Membre : Coline Utz
Membre: Corrèze Lecygne
Membre : Maegan Gokarn
Membre : Anne-Laure Boyer
Vérificateur aux comptes : Massimo 
Scuderi

L’association fonctionne grâce à :

● un réseau de bénévoles impliqué dans les événements, la recherche de fonds et la 
sensibilisation.

● des partenariats avec des acteurs institutionnels, privés et associatifs en Suisse et à 
l’international.

● une transparence financière assurée par une gestion rigoureuse et des comptes 
contrôlés annuellement.

CONSEIL D’ADMINISTRATION (au 31 juillet 2025)

MODE DE FONCTIONNEMENT

Les membres du conseil se réunissent régulièrement pour fixer les orientations stratégiques, valider les 
projets soutenus, et assurer le suivi rigoureux des finances. Leur engagement est entièrement bénévole.



1’300
élève
s

étudiante
ssont inscrites en études 

supérieures ( dont 46 anciennes élèves ont 
rejoint les rangs de notre campus en tant que 

professeure 
ou assistante, mais aussi à des postes
administratifs, sociaux ou médicaux)

25 
tonnes

de fruits 
et légumes bios 

récoltés dans notre centre de 
permaculture pour fournir les cantines 

de l’école

400

500

heures
d’ateliers

suivies chaque année 
par nos  élèves sur l’agriculture 

raisonnée, le recyclage du 
papier, 

le tri des déchets,  
la fabrication de savons bios…

CHIFFRES CLÉS
2024-25
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AGIR SUR LE TERRAIN

Missions du centre médico-social         
      
Toutes à l’école a mis en place une structure 
au sein du campus Happy Chandara permettant la prise 
en charge des cas courants dans les domaines suivants. 
• Médecine générale : assisté de trois infirmières, notre 

médecin établit et suit le bilan de santé des élèves.
• Soins dentaires : depuis 2009, Happy Chandara dispose 

d’un cabinet dentaire avec un dentiste et deux assistantes 
pour ses élèves, également ouvert aux famille le samedi.

• Soins ophtalmologiques : l’association Pour les Yeux 
du Monde intervient plusieurs semaines par an auprès 
des élèves et leur fournit des lunettes si nécessaire.

• Planning familial : les élèves suivent des cours d’éducation 
sexuelle, qui leur permettent de s’exprimer mais aussi de 
s’informer sur la prévention et sur leurs droits.

• Suivi psychologique : un projet a été mis en place en 2024 
(cf. ci-dessous)

Objectifs 2024 pour Toutes à l’école : améliorer la santé 
mentale des élèves du campus Happy Chandara 

• Salaire de l'équipe : actuellement, l’équipe du service 
psychologie est composée de quatre psychologues 
à temps plein ainsi que de travailleurs sociaux. 
Le recrutement de nouveaux membres pour l’équipe 
s’avère indispensable afin d’améliorer la santé mentale des 
élèves. Les frais de salaires constituent environ 85% des 
dépenses totales liées aux initiatives psychologiques.

• Pharmacie et consultations : le coût des consultations 
auprès de psychiatres à l'hôpital de Phnom Penh 
sont estimés chaque année, ainsi que les dépenses liées 
aux médicaments nécessaires.

• Programme de formation : un programme de formation 
destiné aux enseignants du primaire et aux travailleurs 
sociaux de l’école doit être mis en place. L’objectif 
est de détecter plus rapidement les petites et jeunes filles 
nécessitant un soutien particulier. 

Renforcer le soutien 
psychologique des élèves du 

campus Happy Chandara pour 
lutter contre les inégalités en 

matière de santé, préserver 
cette dernière et contribuer à 
l’augmentation du bien-être.

Le suivi des élèves 
présentant
des pathologies avérées 
est assuré par notre centre 
médico-social (CMS) et par 
l’action conjointe de 
médecins cambodgiens, 
français et vietnamiens. Ce 
centre offre aux filles un 
accès à des médecins 
généralistes, des dentistes, 
des psychologues et à une 
équipe 
de travailleurs sociaux qui 
les aident elles, et leur 
famille.

Guillaume Saunier
Membre du comité
de Toutes à l’école Suisse

«

« 

Santé mentale
Renforcer et former nos équipes pour 

mieux protéger nos élèves

DESCRIPTIF COÛT 
(CHF)

Frais de fonctionnement 
département de psychologie 
Happy Chandara

55’000 

TOTAL 55’000



AGIR SUR LE TERRAIN

Au Cambodge, le climat et les inondations rendent les 
cultures difficiles, peu variées, très dépendantes des 
saisons et des conséquences du dérèglement climatique. 
Nous proposons donc des formations et solutions 
techniques aux filles pour cultiver fruits, légumes et 
champignons bio sur de petites surfaces, dans le respect 
de l’environnement, et être autonomes dans leur gestion 
de l’eau. 

NOS PROGRAMMES
• Jardin potager biologique et ferme à champignons 

Permettre une alimentation de qualité en fruits et en 
légumes aux élèves basée sur une agriculture 
traditionnelle et responsable, installation d’une serre 
permettant une récolte tout au long de l’année

• Participation à la rénovation de la cuisine du campus 
Happy Chandara 

• Sensibilisation et formation
Mettre en place des ateliers d’initiation à la 
permaculture et des cours réguliers de recyclage et 
de collecte des déchets.

Autosuffisance alimentaire
Atteindre l’autonomie en fruits et en 

légumes en 2030
La sécurité alimentaire est 
définie par l’accès physique, 
social et économique à une 
nourriture suffisante, de qualité 
et nutritive qui permet de 
mener une vie saine et active. 
La lutte contre la faim est un 
défi mondial qui exige une 
action collective et durable.

NOTRE MÉTHODE D’INTERVENTION

Améliorer la sécurité alimentaire 
implique une approche globale de 
gestion raisonnée et écologique des 
ressources que sont l’eau et les sols. 
Nous intervenons sur le jardin potager 
biologique d’Happy Chandara qui 
bénéficie à l’ensemble des élèves 
scolarisées. Notre but est d’atteindre 
l'autosuffisance alimentaire pour les 
repas quotidiens des 1’300 élèves et 
350 membres du personnel encadrant.

+13’000 m2
surface de terrains de 

permaculture 

400
heures par an d’ateliers 

d’initiation à la permaculture

2’000
repas par jour dans nos cantines 

issus de nos récoltes du jardin

+8
tonnes de fruits, légumes et 
champignons bios récoltés

DESCRIPTIF COÛT 
(CHF)

Participation au paiement 
des salaires de l’équipe des 
jardiniers

10’000 

TOTAL 10’000



AGIR SUR LE TERRAIN

Au Cambodge, la majorité des populations vit sous le 
seuil de pauvreté. Le taux de chômage y est très élevé 
notamment chez les femmes et les jeunes adultes. 
Happy Chandara dispense des formations pour 
renforcer et développer des compétences et le bien-
être des familles, et plus globalement des 
communautés entourant le campus.

NOS PROGRAMMES
• Création d’emplois dans le campus
• Cours d’alphabétisation pour nos employés
• Initiation à l’agriculture raisonnée et sensibilisation 

des parents de nos élèves aux enjeux 
environnementaux

• Distribution de paniers alimentaires et de kits 
d’hygiène aux familles de nos élèves

• Suivi médical des familles de nos élèves dans notre 
centre médico-social

Développement économique
Soutenir les communautés dans une 
approche locale, communautaire et 

holistique 

Le soutien aux familles et aux 
communautés des filles 
accompagnées par Toutes à l’
école revêt une importance 
capitale dans la construction 
d’une société solidaire et 
résiliente. 

NOTRE MÉTHODE D’INTERVENTION

Les programmes de soutien prennent 
diverses formes : psychologique via 
notre centre médico-social ouvert aux 
familles, matériel via la distribution de 
nos paniers alimentaires, ou encore 
éducatif via des cours 
d’alphabétisation et d’initiation à 
l’agriculture raisonnée. Le soutien à ces 
structures sociales contribue au 
développement économique durable 
et équilibré, participant à l’
épanouissement des filles, des familles 
et de leur communauté.

1’135 
paniers alimentaires remis aux 

familles de nos élèves (2024)

+3’000
consultations médicales et soins 
dentaires effectués auprès des 

familles de nos élèves

46
anciennes élèves qui ont rejoint 
les rangs de nos salariés (2024)

DESCRIPTIF COÛT 
(CHF)

Soutien aux programmes 
menés par le département 
social d’Happy Chandara

20’000 

TOTAL 20’000



AGIR SUR LE TERRAIN

Les sécheresses diminuent chaque année un peu plus 
les réserves d’eau, réduisant les rendements agricoles 
annuels. Les fortes pluies des moussons qui leur 
succèdent, combinées à la déforestation et à 
l’urbanisme croissants, provoquent des glissements de 
terrain. Entre vagues de chaleur, air très pollué, forte 
pollution plastique, la biodiversité souffre également. 
Notre programme vise à accompagner les personnes 
sur place pour s’adapter et réduire ces effets néfastes 
dans le temps, à travers les solutions suivantes : 
électricité verte, gestion des déchets, végétalisation, 
sensibilisation et actions écologiques collectives.

NOS PROGRAMMES
• Pratiques responsables Sensibiliser et agir pour 

l’environnement dès le plus jeune âge. Nous 
dispensons des cours hebdomadaires aux élèves 
sur la gestion de l’eau, la lutte contre la pollution et 
la protection des animaux 

• Végétalisation Lutter contre les îlots de chaleur et 
préserver la biodiversité en plantant des arbres et 
en installant des structures végétalisées sur les 
façades du campus

• Recyclage du plastique Notre campus s’est engagé 
à ne plus utiliser de plastique à usage unique et à 
participer à des évènements (ex. World Clean Up 
Day, Waste Summit Cambodia, One Earth One 
Ocean)

Environnement
Promouvoir des pratiques respectueuses 

de la nature et du vivant
Les effets du changement 
climatique sont déjà à l’oeuvre 
au Cambodge : fortes 
sécheresses et pluies 
torrentielles se succèdent. Elles 
impactent fortement les 
populations les plus 
vulnérables, sans moyens 
pour s’adapter.

NOTRE MÉTHODE D’INTERVENTION

La protection de l’environnement est 
désormais intégrée au programme 
scolaire, comprenant des cours d’
écologie hebdomadaires à tous les 
niveaux et ce, dès la maternelle. Les 
activités incluent des ateliers pratiques 
tels que le jardinage et le recyclage, 
ainsi que des programmes plus 
théoriques sur le réchauffement 
climatique et les différentes sources d’
énergie.

100
arbres plantés

400
heures d’atelier par an

DESCRIPTIF COÛT 
(CHF)

Achat de plantes et frais 
d’aménagements

5’000 

Salaires de l’équipe en 
charge de la végétalisation 
(équipe d’agronomes 
et jardiniers locaux à temps 
plein)

5’000

TOTAL 10’000



Somma PROJETS À VENIR ET 
PERSPECTIVES

L’année écoulée a démontré la puissance de l’engagement collectif. Forts de ces 
premiers résultats, TAE Suisse aborde l’année 2025–2026 avec ambition, responsabilité 
et détermination.
Nos priorités restent centrées sur un objectif clair : renforcer l’impact de l’éducation des 
filles à long terme.

NOS PRIORITES STRATEGIQUES

● Education : soutenir financièrement la scolarité de 25 élèves grâce au parrainage 
d’une classe. 

● Santé mentale : poursuivre et consolider notre engagement pour la santé 
mentale. Renforcer les dispositifs existants, former davantage d’enseignants à la 
détection précoce, et développer des outils de prévention adaptés au contexte 
local.

● Sécurité alimentaire : soutenir l’autonomie alimentaire du campus d’ici 2030. 
Poursuite du développement du potager biologique, de la ferme à 
champignons et de formations pour les élèves et leur famille.

● Développement économique : étendre le programme SOS Maison. En 
construisant ou rénovant davantage de logements pour les familles les plus 
vulnérables et en favorisant l’insertion professionnelle locale à travers des 
emplois créés sur le campus.

● Environnement : continuer de sensibiliser et mener des actions écologiques 
collectives, telles que la gestion des déchets, le recyclage du plastique, la 
végétalisation des bâtiments et l’éducation à la protection de l’environnement.

OBJECTIFS 2025-26

● Atteindre le montant significatif de CHF 100’000.- de fonds levés
● Former 100 % du personnel enseignant du primaire à la détection des troubles 

psychiques
● Doubler la production alimentaire locale et bio du campus
● Rénover 5 maisons supplémentaires via le programme SOS Maison
● Organiser une soirée de soutien en Suisse pour sensibiliser et fédérer



RAPPORT FINANCIER 2024-25
UNE GESTION RIGOUREUSE AU SERVICE DE L’IMPACT

Pour sa troisième année d’activité, TAE Suisse a poursuivi son développement avec une 
attention particulière portée à la transparence, à la bonne gestion des ressources et à 
l’efficacité de l’action menée sur le terrain.

Grâce à la générosité de nos donateurs et partenaires, nous avons levé plus de CHF 
100’000.–, entièrement dédiés à des projets concrets en faveur des filles vulnérables au 
Cambodge.

Nous veillons à ce que chaque don soit utilisé avec responsabilité et transparence, dans le 
respect de la confiance que vous nous accordez.

Nos comptes sont établis selon les règles en vigueur pour les associations à but non 
lucratif, et contrôlés chaque année.

À noter : 95 % des fonds ont été directement affectés aux projets au Cambodge, et 
seulement 5 % aux frais de fonctionnement en Suisse.
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ANNEXES
Statuts et règlements intérieurs

Liste des partenaires et mécènes

La générosité des soutiens de TAE Suisse est le socle essentiel de notre action, 
permettant de renforcer la résilience des filles bénéficiant du soutien de l’association 
Toutes à l’école. 

Votre soutien stimule nos interventions, apportant un changement significatif et durable 
dans le quotidien des élèves et de leur famille que nous accompagnons. Chaque 
engagement est unique. Il est un maillon essentiel dans la réalisation de nos missions 
centrées sur l’éducation des filles. Nous vous adressons un immense merci pour votre 
précieux soutien.

Au nom des filles que nous accompagnons et des équipes locales qui déploient 
quotidiennement nos projets, nous tenons à exprimer notre plus sincère 
gratitude à nos donateurs anonymes, ainsi qu’à tous nos précieux premiers 
soutiens.

Grâce à vous, nous nous mettons à l’écoute des filles qui en ont le plus besoin 
pour, ensemble, transformer durablement leur vie et leur offrir un avenir 
meilleur. C’est avec un engagement chaque jour renouvelé que nous portons 
votre générosité dans nos actions.

Nous sommes profondément honorés de votre confiance.

A NOS DONATEURS

© 2025 Association Toutes à l’école Suisse. Tous droits réservés.



Association Toutes à l’école Suisse
c/o Fanny Barakat, Quai du Cheval-Blanc 22

 1227 Genève, SUISSE

+41 79 122 52 64 

contact@toutesalecole.ch 
toutesalecole.ch 

mailto:contact@toutesalecole.ch

