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Résumé exécutif

Fanny Barakat
Co-fondatrice et présidente 

de Toutes à l’école Suisse

«
Fondée à Genève en 2023, Toutes à l’école Suisse (TAE Suisse) est une association 
à but non lucratif dont la mission est de permettre aux filles issues des milieux 
défavorisés d’accéder à une instruction de qualité, levier fondamental d’
émancipation, d’égalité et de durabilité.

Indépendante mais étroitement liée à l’association française Toutes à l’école 
(créée en 2005), TAE Suisse soutient l’accès à l’instruction, la santé mentale, la 
sécurité alimentaire, le développement économique et la préservation de 
l’environnement. 95 % des dons récoltés sont directement reversés à l’école 
Happy Chandara au Cambodge. Les soutiens financiers font l’objet de suivis 
rigoureux et transparents.

TAE Suisse sollicite un soutien financier afin d’amplifier durablement son impact 
éducatif, économique, social et environnemental.

NOS DEUX PREMIÈRES ANNÉES

Outre les aspects administratifs de création d’une nouvelle 
structure en Suisse, l’année de lancement en 2023 a été 
consacrée à effectuer notre première levée de fonds qui s’est 
concentrée sur deux missions principales : la santé mentale et 
l’adaptation au changement climatique. 

Sur le campus d’Happy Chandara au Cambodge, cela s’est traduit 
par le renforcement de l’équipe avec le recrutement de deux 
psychologues qui accompagnent désormais nos 1’700 élèves, et 
par la végétalisation des bâtiments permettant de réduire la 
température dans les salles de classe lors d’épisodes caniculaires 
de plus en plus fréquents.

En 2024-2025, nous avons amplifié notre impact en élargissant 
nos programmes à trois nouveaux axes : l’accès à l’instruction, la 
sécurité alimentaire et le développement économique des 
communautés locales. Notre deuxième levée de fonds a permis 
de récolter plus de CHF 100’000.- pour nos cinq programmes. 

A TAE Suisse, et aux côtés de nos partenaires, nous sommes 
pleinement engagés à poursuivre ce chemin en 2026.



Présentation de l’Association

Historique et genèse 
Fondée à Genève en 2023, TAE Suisse œuvre pour un 
objectif clair : offrir aux jeunes filles issues des milieux 
les plus défavorisés une éducation de qualité, véritable 
levier d’émancipation et de durabilité.

Indépendante mais solidairement liée à l’association 
française TAE France qui existe depuis 2005, notre 
association partage la même vision. 

Nos objectifs d’utilité publique se déclinent en cinq 
axes principaux (cf. article 2 des statuts) :

● soutenir l’instruction des jeunes filles,
● organiser des levées de fonds,
● financer le campus scolaire,
● favoriser les relations et la coopération,
● mettre en valeur ses projets et ses actions.

L’Association s’aligne avec tous les Objectifs de 
Développement Durable (ODD) des Nations Unies, et 
notamment :
ODD 4 : Accès à une éducation de qualité
ODD 5 : Egalité entre les sexes
ODD 10 : Réduction des inégalités

Les valeurs qui nous unissent 
● Coopération

Nous nous retrouvons dans un projet commun au-delà 
des individualités : oeuvrer ensemble pour contribuer à 
offrir une instruction aux filles issues de milieux 
défavorisés et vulnérables.

● Efficacité et impact
La vision de TAE Suisse prend tout son sens lorsqu’elle 
se matérialise par des actions concrètes au service de 
notre cause. Nous accordons une attention particulière 
à mesurer, évaluer et améliorer notre impact, à innover 
et à utiliser avec soin les ressources.

Lieu d’intervention
TAE agit au Cambodge, dans les zones les plus 
défavorisées, là où les besoins sont les plus pressants. 

L’école Happy Chandara est située dans la banlieue 
de Phnom Penh. 

 
TAE Suisse, est une association à but 

non lucratif, exonérée fiscalement.

C’est aussi une équipe de 10 
bénévoles enthousiastes et engagés 

au service d’une vision commune : 
instruire les filles, c’est changer le 

monde. 

C’est enfin 79 marraines et parrains 
suisses, des représentants 

d’entreprises, des partenaires,
qui contribuent par leur expertise 

et leur temps au quotidien à la 
réalisation de cette mission. 

Notre énergie, notre réseau et notre 
engagement sont absolument 

essentiels pour répondre à l’un des 
plus grands enjeux de notre temps, à 
savoir l'accès des filles à l’instruction. 

Fanny Barakat
présidente-cofondatrice

 de Toutes à l’école Suisse

«

«



Problématique sociale et 
environnementales

Pourquoi les filles ?
Selon l’UNICEF, dans le monde, 122 millions de filles 
sont exclues de l’école (2025), principalement en 
raison de la pauvreté, des mariages précoces et de 
la violence liées au genre. 

Par ailleurs, selon le même rapport, le secteur de l’
éducation ne reçoit que 3 % de l’aide humanitaire 
et 6 millions d’enfants risquent d’être déscolarisés 
en 2026.

Ces inégalités font de la scolarisation des filles l’un 
des grands enjeux du millénaire et notre 
engagement est plus que jamais essentiel.

L’instruction des filles constituent l’un des 
investissements les plus impactants pour : 

● réduire la pauvreté et créer des 
opportunités économiques,

● améliorer la santé publique,

● favoriser la résilience sociétale et 
environnementale.

Le modèle éducatif développé sur le campus Happy 
Chandara répond à ces enjeux de manière intégrée, 
en apportant un accompagnement global à ses 
élèves : éducatif, alimentaire et médical. 
Les familles sont également soutenues.

Le campus Happy Chandara, c’est 16’000 m2 
de bâtiments : une maternelle, une école 
primaire, un collège, un lycée, deux internats 
et deux foyers post-baccalauréat.

A chaque rentrée, 100 nouvelles petites filles 
âgées de 5 à 6 ans issues des familles les plus 
démunies intègrent la maternelle de Happy 
Chandara. Elles y restent jusqu’aux études 
supérieures avec un taux de réussite au 
baccalauréat et au brevet des collèges de 100% 
chaque année (contre 72% en moyenne au 
Cambodge).

Happy Chandara, c’est aussi 350 personnes 
employées sur le campus Happy Chandara 
dont 46 anciennes élèves qui ont rejoint notre 
campus en tant que professeure ou assistante, 
mais aussi à des postes administratifs, sociaux 
ou médicaux et 140 professeurs (4 en 
maternelle, 60 en primaire, 26 au collège, 32 au 
lycée, 5 pour le sport, 13 pour les cours 
d’Ouverture sur le monde)©
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1’700
élèves

de réussite au 
baccalauréat

dont 
400 étudiantes universitaires

95 %
des fonds 

directement 
alloués aux 

projets terrains 

100%

500

heures
d’ateliers

suivies chaque année 
par nos  élèves sur l’agriculture 

raisonnée, le recyclage du 
papier, 

le tri des déchets,  
la fabrication de savons bios…

LES CHIFFRES CLÉS
2024-2025

pour la 8ème année consécutive





NOTRE RÉPONSE : 
AGIR SUR LE TERRAIN

TAE Suisse soutient une approche globale articulée autour de cinq axes 
d’intervention définis en fonction des besoins du terrain : 

● Education: soutenir financièrement la scolarité de 25 élèves en 
parrainant une classe. 

● Santé mentale: protéger la santé de nos élèves en renforçant l’
équipe de psychologues du centre médico-social d’Happy 
Chandara et investir dans la formation du corps enseignant à la 
détection des situations à risque.

● Autosuffisance alimentaire: viser l’autonomie en fruits et légumes 
sur le campus d’ici 2030 en développant les cultures maraîchères 
sur le campus.

● Développement économique: soutenir les familles et les 
communautés des élèves d’Happy Chandara, en créant des 
emplois, en construisant/rénovants les logements, en distribuant 
des paniers alimentaires et des kits d’hygiène.

● Environnement: accompagner les personnes sur place pour 
s’adapter au changement climatique, en menant des 
sensibilisations écologiques et des actions collectives, en intégrant 
les enjeux environnementaux dans les programmes éducatifs et en 
développant notre centre de permaculture.

Ce modèle d’intervention repose sur l’idée que le développement 
profond et stable de ces femmes ne peut se faire qu’en redonnant le 
pouvoir de décision et d’action à ces dernières. C’est ainsi qu’elles 
deviennent actrices de leur propre développement et participent à 
transformer durablement la société.



AGIR SUR LE TERRAIN

Au Cambodge, les écoles sont sous-financées, 
négligées et parfois inexistantes. Nous soutenons le 
campus Happy Chandara : infrastructure, matériel et 
formation des enseignants. Nous accompagnons les 
filles, adultes de demain, pour qu’elles deviennent 
responsables et autonomes. En 2025, pour la 8ème 
année consécutive, toutes les élèves de terminale ont 
décroché leur baccalauréat avec succès

NOTRE PROGRAMME DE PARRAINAGE CLASSE
• Parrainer une classe, c’est pérenniser la scolarité de 

25 jeunes élèves et suivre leur progrès et leur 
évolution (3 fois par an, envoi de cartes de 
correspondance et bulletins scolaires + 1 film/an). 

• Le parrainage classe finance le matériel scolaire, 
l’alimentation, les soins médicaux, les sorties 
éducatives, l’aide aux familles. 

Education
Rétablir l’équité des chances à travers 

l’accès à une scolarité de qualité

L’éducation est non seulement 
un moyen d’améliorer les 
conditions de vie, mais aussi un 
outil de développement global 
de l’individu. C’est un facteur clé 
de promotion de l’équité et de 
l’autonomie. 

Les filles instruites ont un 
impact positif majeur sur leurs 
communautés et l’économie.

NOTRE MÉTHODE D’INTERVENTION

Nos programmes intègrent :
- le respect et la préservation de 

la culture et des langues locales 
: application du bilinguisme 
khmer-anglais dès la 
maternelle

- apprentissage du français et du 
chinois dès la 4ème année

- cours de sciences et 
d’informatique

- cours d’ouverture sur le monde 
(OMS) et transmission de 
valeurs humanistes

DESCRIPTIF COÛT 
(CHF)

Parrainage d’une classe 
entière

30’000 

TOTAL 30’000

1’700
 filles accompagnées dans leur 
scolarité dont 400 étudiantes 

inscrites à l’université

100 %
de réussite au baccalauréat

100 
nouvelles élèves inscrites par an

350 
professeurs et animateurs formés qui 

accompagnent nos élèves



AGIR SUR LE TERRAIN

Nos services de santé s’adaptent continuellement pour 
répondre aux besoins des filles que nous 
accompagnons. Ainsi nous créons de nouvelles 
structures, investissons dans de nouveaux 
équipements de soin et de diagnostic et portons une 
attention particulière à la formation du personnel 
médical. 

NOS PROJETS
• Happy House Répondre aux besoins grâce à l’

équipe du service psychologie pour offrir un 
accompagnement personnalisé aux élèves les plus 
fragiles tout au long de leur parcours scolaire et ce 
dès la maternelle

• Formation des professionnels Améliorer les 
méthodes pédagogiques destiné aux enseignants 
du primaire et aux travailleurs sociaux de l’école. 
L’objectif est de détecter plus rapidement les filles 
nécessitant un soutien particulier. 

• Pharmacie et consultations Le coût des 
consultations auprès de psychiatres à l'hôpital de 
Phnom Penh sont estimés chaque année, ainsi 
que les dépenses liées aux médicaments 
nécessaires.

Santé mentale
Préserver la santé de nos élèves

Le Cambodge, la région dans 
laquelle Toutes à l’école agit, est 
confronté à des manques 
importants d’accès aux soins de 
santé mentale, tant sur les 
plans matériels et 
géographiques que financier. 

Chaque fille a le droit de vivre 
en sécurité en ayant un accès 
aux soins de qualité pour sa 
santé.

NOTRE MÉTHODE D’INTERVENTION

Notre centre médico-social est ouvert 
chaque jour, sans interruption, 
proposant des services de diagnostic, 
de médecine générale et spécialisée. 
Une sensibilisation est également 
proposée aux élèves et leurs familles 
afin de privilégier la prévention (ex. 
Octobre Rose proposé aux lycéennes 
et à leur mère).

1’700
 élèves sensibilisées

400 
élèves écoutées et soignées

DESCRIPTIF COÛT 
(CHF)

Salaires des 
5 psychologues temps plein

40’000 

Pharmacie et consultations 
à l'hôpital de Phnom Penh

5’000

Programme de formation 
auprès des enseignants

10’000

TOTAL 55’000



AGIR SUR LE TERRAIN

Au Cambodge, le climat et les inondations rendent les 
cultures difficiles, peu variées, très dépendantes des 
saisons et des conséquences du dérèglement climatique. 
Nous proposons donc des formations et solutions 
techniques aux filles pour cultiver fruits, légumes et 
champignons bio sur de petites surfaces, dans le respect 
de l’environnement, et être autonomes dans leur gestion 
de l’eau. 

NOS PROJETS
• Jardin potager biologique et ferme à champignons 

Permettre une alimentation de qualité en fruits et en 
légumes aux élèves basée sur une agriculture 
traditionnelle et responsable, installation d’une serre 
permettant une récolte tout au long de l’année

• Soutien au financement des salaires des jardiniers, 
afin d’assurer la pérennité et la qualité de la 
production.                                                                                                             

• Achat du matériel nécessaire et entretien

Autosuffisance alimentaire
Atteindre l’autonomie en fruits et en 

légumes en 2030

La sécurité alimentaire est 
définie par l’accès physique, 
social et économique à une 
nourriture suffisante, de qualité 
et nutritive qui permet de 
mener une vie saine et active. 
La lutte contre la faim est un 
défi mondial qui exige une 
action collective et durable.

NOTRE MÉTHODE D’INTERVENTION

Améliorer la sécurité alimentaire 
implique une approche globale de 
gestion raisonnée et écologique des 
ressources que sont l’eau et les sols. 

Nous intervenons sur le jardin potager 
biologique d’Happy Chandara qui 
bénéficie à l’ensemble des élèves 
scolarisées. 

Notre but est d’atteindre 
l'autosuffisance alimentaire en 2030 
pour les repas quotidiens des 1’300 
élèves et 350 membres du personnel 
encadrant.

+13’000 m2
surface de terrains de 

permaculture 

400
heures par an d’ateliers 

d’initiation à la permaculture

2’000
repas par jour dans nos cantines 

issus de nos récoltes du jardin

+8
tonnes de fruits, légumes et 
champignons bios récoltés

DESCRIPTIF COÛT 
(CHF)

Participation au paiement 
des salaires de l’équipe des 
jardiniers

5’000 

Participation à la 
sensibilisation et à la 
formation

5’000

TOTAL 10’000



AGIR SUR LE TERRAIN

Au Cambodge, la majorité des populations vit sous le 
seuil de pauvreté. Le taux de chômage y est très élevé 
notamment chez les femmes et les jeunes.

NOS PROJETS
• Création d’emplois sur le campus, favorisant 

l’insertion professionnelle locale, salaires de 
l'équipe de travailleurs sociaux de 15 personnes

• SOS Maison, construction et rénovation de 
maisons pour des familles d’élèves, afin d’améliorer 
leurs conditions de vie (environ 5'000 $ pour une 
maison)

• Aide aux familles, accueil et prévention médicale 
via le centre médico-social (CMS) (ex. dépistage 
cancer du sein et du col de l'utérus)

• Paniers alimentaires et kits d’hygiène 
régulièrement distribués aux familles les plus 
vulnérables.

• Accompagnement éducatif, avec soutien scolaire 
aux garçons 

Développement économique
Soutenir les communautés dans une 
approche locale, communautaire et 

holistique 

Le soutien aux familles et aux 
communautés des filles 
accompagnées par Toutes à l’
école revêt une importance 
capitale dans la construction 
d’une société solidaire et 
résiliente. 

NOTRE MÉTHODE D’INTERVENTION

Le programme de soutien prend 
diverses formes : psychologique via 
notre centre médico-social ouvert aux 
familles, matériel via la distribution de 
nos paniers alimentaires, ou encore 
éducatif via des cours 
d’alphabétisation et d’initiation à 
l’agriculture raisonnée. 

Le soutien à ces structures sociales 
contribue au développement 
économique durable et équilibré, 
participant à l’épanouissement des 
filles soutenues, des familles et de leur 
communauté. 1’135 

paniers alimentaires remis aux 
familles de nos élèves (2025)

+3’000
consultations médicales et soins 
dentaires effectués auprès des 

familles de nos élèves

46
anciennes élèves qui ont rejoint 
les rangs de nos salariés (2025)

DESCRIPTIF COÛT 
(CHF)

SOS Maison : construction 
et rénovation de maisons 
pour des familles d’élèves, 
afin d’améliorer leurs 
conditions de vie (environ $ 
5'000.- pour une maison)

20’000 

TOTAL 20’000



AGIR SUR LE TERRAIN

Les sécheresses diminuent chaque année un peu plus 
les réserves d’eau, réduisant les rendements agricoles 
tout au long de l’année. Les fortes pluies des moussons 
qui leur succèdent, combinées à la déforestation et à 
l’urbanisme croissant, provoquent des glissements de 
terrain. Entre vagues de chaleur, air très pollué, forte 
pollution plastique, la biodiversité souffre également. 
Notre programme vise à accompagner les personnes 
sur place pour s’adapter et réduire ces effets néfastes 
dans le temps, à travers les solutions suivantes : 
électricité verte, gestion des déchets, végétalisation, 
sensibilisation et des actions écologiques collectives.

NOS PROJETS
• Cours d’Ouverture sur le monde Sensibiliser et agir 

pour l’environnement dès le plus jeune âge. Nous 
dispensons des cours hebdomadaires aux élèves 
sur la gestion de l’eau, la lutte contre la pollution et 
la protection des animaux 

• Mise en place de formation terrain autour de 
l’agriculture durable, à destination des élèves et 
des communautés (400 heures de cours par an)     

Environnement
Promouvoir des pratiques respectueuses 

de la nature et du vivant

Les effets du changement 
climatique sont déjà à l’oeuvre 
au Cambodge : fortes 
sécheresses et pluies 
torrentielles se succèdent, 
impactent fortement les 
populations les plus 
vulnérables, sans moyens 
pour s’adapter.

NOTRE MÉTHODE D’INTERVENTION

La protection de la planète est 
désormais intégrée au programme 
scolaire, comprenant des cours d’
écologie hebdomadaires à tous les 
niveaux, et ce, dès la maternelle. 

Les activités incluent des ateliers 
pratiques tels que le jardinage et le 
recyclage, ainsi que des programmes 
plus théoriques sur les réchauffement 
climatiques et les différentes sources 
d’énergie.

100
arbres plantés

400
heures d’atelier par an

DESCRIPTIF COÛT 
(CHF)

Cours Ouverture sur le 
monde

15’000 

TOTAL 15’000



ORGANISATION ET GOUVERNANCE

STATUT JURIDIQUE
TAE Suisse est une association à but non lucratif de 
droit suisse fondée en 2023, exonérée fiscalement des 
impôts cantonaux et communaux (ICC) et de l’impôt 
fédéral direct (IFD).

UN COMITÉ DIRECTEUR BÉNÉVOLE
10 membres au sein du comité directeur bénévole 
Environ 80 marraines et parrains suisses et 10 grands 
donateurs en 2025. L’Association est autonome et liée 
avec TAE France par une Convention de partenariat.  
TAE Suisse, jouit de la pleine personnalité juridique et 
compte trois organes : le Comité directeur, le Comité 
élargi et le Vérificateur aux comptes.

COMITÉ DIRECTEUR

Fanny Barakat, présidente
Maegan Gokarn trésorier
Charmilie Nault, vice-présidente
Anne Laviron, secrétaire générale de 
TAE France

-

Guillaume Saunier, membre
Mikaal Ahmad, membre
Coline Utz, membre
Corrèze Lecygne, membre
Anne-Laure Boyer, membre
Massimo Scuderi, vérificateur aux comptes

DIFFUSION
L'ÉQUIPE SUR LE TERRAIN

L’exécution des programmes de TAE Suisse est assurée par les membres du personnel sur 
place, au sein de l’école Happy Chandara, au Cambodge. Les équipes sur le terrain sont 
principalement composées de professionnels locaux, originaires du Cambodge.

Sur le plan international: l’Association TAE 
France fondée en 2005 dispose d’un 
Secrétariat général à Paris. Happy 
Chandara est le campus scolaire fondé par 
TAE à Phnom Penh au Cambodge.



RÉSUMÉ FINANCIER 
GESTION RIGOUREUSE ET CONTRÔLÉE
TAE Suisse est financée exclusivement par les cotisations de ses membres et les dons. 95% 
des fonds récoltés sont transmis directement à Happy Chandara. Pour soutenir nos 
missions, nos frais de fonctionnement s’élèvent à 5% des dépenses.

Un contrôle externe des comptes est effectué chaque année par un vérificateur au compte 
nommé par l’Assemblée générale.

TRANSPARENCE ET IMPACT

Notre action repose sur une utilisation efficiente de nos ressources. Nous nous engageons 
à être transparents et à faire preuve d’intégrité.

Pour plus d’informations sur les fonds recueillis et leur utilisation, les rapports annuels et 
financiers ainsi que les indicateurs d’impact sont consultable sous 
contact@toutesalecole.ch 
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Pourquoi nous 
soutenir ?

Votre don est déductible de vos impôts. Vous 
pouvez financer un projet, ou encore parrainer 
une fille pour 33 francs par mois.

Pour effectuer un don :

EN LIGNE SUR toutesalecole.ch

PAR VIREMENT BANCAIRE 
(en précisant vos nom et prénom) 
BAS Banque Alternative Suisse SA
Titulaire du compte: Toutes à l’école Suisse
IBAN: CH09 0839 0039 8377 1000 3 
BIC (Swift): ABSOCH22XXX 
IID (Clearing): 8390 

COMMENT CONTRIBUER ?

Nous vous invitons à prendre part 
à notre campagne de levée de fonds 2025-26 pour 
atteindre l’objectif de 100’000 francs nécessaires 
à la concrétisation des projets de Toutes à l’école.

En contribuant, vous soutenez, à hauteur de la 
donation que vous souhaitez, les axes 
de développement prioritaires du campus Happy 
Chandara.

Découvrez le détail et les affectations 
des dons dans la présentation 
de nos cinq projets en pages 9 à 14.

Pour plus d’informations, contacter
tae.suisse@gmail.com
+41 79 122 52 64

POUR EFFECTUER UN DON :

SOUTENIR TAE SUISSE, C’EST :

• Investir dans un projet à fort impact

• Renforcer un acteur genevois crédible

• Contribuer à l’instruction et à l'émancipation des 
filles 

• Participer à la pérennisation d’un modèle 
éducatif reconnu

NOTRE ENGAGEMENT

• Transparence à l’égard des donateurs

• Fidélisation de nos donateurs et entretien d’une 
relation durable avec nos entreprises partenaires.

POUR PLUS D’INFORMATIONS

rendez-vous sur notre site Internet 
toutesalecole.ch

contactez-nous par mail
contact@toutesalecole.ch

ou par téléphone 
+41 79 122 52 64

mailto:tae.suisse@gmail.com


Association Toutes à l’école Suisse
c/o Fanny Barakat, Quai du Cheval-Blanc 22

 1227 Genève
SUISSE

+41 79 122 52 64 

contact@toutesalecole.ch 
toutesalecole.ch

mailto:contact@toutesalecole.ch

